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IS YATIRIM FINANSAL SUCLARLA MUCADELE VE YAPTIRIMLAR
POLITIKASI

1. AMAC

Politikanin temel amaci; Kurumumuzun, Finansal Suglarla miicadeleye iliskin yiikiimliiliiklerinin
yerine getirilmesini, Mevzuat ile getirilen yiikiimliiliikklere, FATF tarafindan yayimlanmis olan
uluslararasi tavsiye, ilke, standart, rehber ve iyi uygulamalar1 da dikkate alarak -yasal diizenlemelere
uyumlu hareket etmesini saglamak tizere risk temelli bir yaklasimla olusturulan Uyum Programinin
uygulanmasini, Kurumumuzun yerel ve uluslararasi yaptirimlara uyum saglamasini, Kurumumuz iiriin
ve hizmetlerinin sug gelirlerini aklama, teroriin finansmani ve kitle imha silahlarinin yayilmasinin finansmam
icin kullanilmasmin 6nlenmesini, bu konuda maruz kalacag: riskleri proaktif bir yaklagimla tespit edip,
degerlendirerek azaltilmasina yonelik gerekli aksiyon planlarini olugturmasini, 6nlem ve tedbirleri almasini,
Miisterilerin, islemlerin ve sunulan hizmetlerin risk temelli bir yaklasimla degerlendirilerek,
Kurumumuzun maruz kalabilecegi itibar riski de dahil olmak iizere risklerin azaltilip kontrol altinda
tutulmasma yonelik stratejilerin, kontrol ve oOnlemlerin, isleyis kurallarinin ve sorumluluklarin
belirlenmesini, Kurumumuz c¢alisanlarinin Finansal Suglarla miicadele konusundaki Kurumumuz
kiiltiiriiniin  giiclendirilmesini ve sorumluluk almasinin saglanmasimni ve kurumumuzun g¢ikarinin,
itibarinin ve miisteri kalitesinin korunmasini saglamaktir.

2. KAPSAM

Bu Politika Kurumumuzun Finansal Suglarla miicadele teroriin/kitle imha silahlarinin yayilmasi veya
diger finansal sug¢ faaliyetlerinin finansmaniyla miicadele etmek ve bu faaliyetlerin dnlenmesinin
takipgisi olmak ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklar1 agisindan Kurumumuz Yénetim Kurulu’nu, Ust
Y 6netimi’ni, Genel Miidiirliik birimleri ile tiim subelerini kapsamaktadir.

Tiirkiye Is Bankas1 A.S.’nin Finansal Gruba dahil olan finansal istirakleri, Finansal Grup Politikasi’na
uyar. Kurumumuz bu kapsamda Tiirkiye Is Bankasi1 A.S.’nin finansal istiraki oldugundan dogrudan bu
kapsama dahildir.

Kurumumuzun Genel Miidiirliik birimleri, yurt i¢i subeleri ve yurtici ile yurt dis1 istiraklerinin faaliyet
konulartyla baglantili oldugu 6l¢iide, politikaya uyumlu olmak igin gereken tiim tedbirleri almasi ve
geregini yerine getirmesi beklenmektedir. Politikadaki hiikiimler uygulanmasi gereken asgari tedbirleri
icermekte olup; Kurumumuzun yurt disi finansal istiraklerinin iilkelerin mevzuati uyarinca politikadaki
hiikiimlerden daha siki tedbirler uygulamasinin gerekmesi halinde, ilgili siki tedbirler uygulanir.

Bu Politika, Kurumun Finansal Suglarla miicadele konusundaki; Risk Yonetimi, Izleme ve Kontrol,
Egitim, I¢ Denetim, Yiikiimliiliikler , Yaptirimlar ve Bilgi Paylasimi Politikalarindan olusmaktadar.

Bu Politika; Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin  Onlenmesine Iliskin
Yiikiimliiliikklere Uyum Programi Hakkindaki Y6netmelik’te belirlenen Uyum Programi kapsamindaki
tedbirler dahil olunan Finansal Grubun Uyum Programi da gozetilerek en az yilda bir kez gézden
gegirilerek, gerekli glincellemeler yapilir.

3. DAYANAK

Politika’nin diizenlenmesinde; 5549 Sayili “Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkindaki
Kanunu”, 09.01.2008/26751 tarih ve sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan “Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasmmin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yonetmeligi”,
16.09.2008/26999 tarih ve sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Ve
Terériin Finansmanimin Onlenmesine iliskin Yiikiimliiliiklere Uyum Programi Hakkinda Y&netmelik,
6415 Sayili “Terorizmin Finansmanimin Onlenmesi Hakkinda Kanun”, 31.05.2013/28663 tarih ve say1li
Resmi Gazete’de yaymmlanan “Terdrizmin Finansmamnin  Onlenmesi Hakkinda Kanunun
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y@&netmelik”, 09.04.2008/26842 tarih ve sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Genel Tebligi” (Sira No:5), 30.04.2021/31470
tarih ve sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Genel Tebligi” (Sira N0:19)
27.12.2020/7262 tarihli ve sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kitle Imha Silahlarnin Yayilmasinin
Finansmanimin Onlenmesine iliskin Kanun, yonetmelik ve tebligler ile MASAK Karar ve talimatlarr”
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17.11.2022 / 32016 tarihli ve sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 21 Sira No.lu “Mali Suglar1 Arastirma
Kurulu Genel Tebligi”, Kamusal Niifuz Sahibi Kigilere Y6nelik Uygulama Rehberi hiikiimleri esas olarak
alinmistir. Bununla birlikte; suc gelirlerinin aklanmasi, teroriin ve kitle imha silahlarinin yayilmasinin
finansmani ve diger finansal suglarla miicadele konusunda ulusal hukuk sistemlerinin gelistirilmesi, yasadist
faaliyetleri ve topluma neden olduklar1 zarar1 6nlemeyi amaglayan ve iiye olan iilkeler tarafindan baglayici
olan uluslararasi standartlar belirleyen FATF’in yayimlamis oldugu tavsiye ve standartlar ile bu alandaki
ulusal kanun ve diizenlemelerin yani sira uluslararasi diizenleyici kuruluslar ile kars1 kurum taahhiitlerimiz
ve lilke otoritelerince getirilen tavsiye, ilke, standart ve diizenlemeler de g6z 6niinde bulundurulmustur.

4, TANIMLAR

Terim Tanim ve Aciklama

Banka Tiirkiye Is Bankasi A.S.’dir.

Bilgi Suistimali Dogrudan ya da dolayli olarak sermaye piyasasi
araclar1 ya da ihraggilar hakkinda, ilgili sermaye
piyasast araglarimin fiyatlarini, degerlerini veya
yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek
nitelikteki ve henliz kamuya duyurulmamis
bilgilere dayali olarak ilgili sermaye piyasasi
araglari i¢in alim ya da satim emri verilmesi veya
verilen emrin degistirilmesi veya iptal edilmesi
ve bu suretle menfaat temin edilmesidir.

FATF Mali Eylem Goérev Giicii (Financial Action
Task Force)’diir.

Finansal Su¢ Su¢  Gelirlerinin  Aklanmasi,  Terdrizmin
Finansmani, kitle imha silahlarmin
yayilmasi,Bilgi Suistimali veya Piyasa
Dolandiriciligr igerikli faaliyetler ve diger finansal
sug faaliyetleridir.

Gercek Faydalanmici Kurum nezdinde islem gerceklestiren gercek
kisiler, adina islem yapilan gercek kisi, tiizel kisi
veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiilleri nihai
olarak kontroliinde bulunduran ya da bunlar
tizerinde nihai niifuz sahibi olan gercek kisi veya
kisilerdir. (Tiizel kisilerin sermayesinde %25 ve
lizeri paya sahip hakim ortaklari, tiizel kisiligi
nihai olarak kontroliinde bulunduran gercek kisi ya
da kisiler ile gercek / tiizel kisilerin veli, vasi, vekil
gibi temsile yetkili kisileri)

Hizmet Riski Yatinmcilarin =~ kullandigi  enstriimanlardan
kaynakli risklerdir.
Tigili Birim(ler) Finansal Suglarla Miicadele ile - ilgili

yiirlirlikteki kanun, yonetmelik ve tebligler
kapsaminda goérev tamimlarina gore birkaci
birlikte, ayr1 ayr1 ya da

hep birlikte sorumlu olan birimleridir.




Finansal Grup

Merkezi Tiirkiye’de ya da yurt disinda bulunan
bir ana kurulusa baglhi veya bu kurulusun
kontrolinde  bulunan, Tiirkiye’de yerlesik
finansal kuruluslar ile bunlarin sube, acente,
temsilci ve ticari vekil ve benzeri bagh
birimlerinden  olusan  grup  kapsaminda
Kurumumuzun dahil oldugu Tiirkiye Is Bankasi
A.S. Finansal Grubudur.

Finansal Grup Politikasi

Tiirkiye Is Bankas1 A.S. Finansal Grubu’nun
Finansal
Suglarla Miicadele ve Yaptirimlar Politikasidir.

Kamusal Niifuz Sahibi Kisi (*)

Yurt i¢inde veya yabanci bir iilkede segimle veya
atama yoluyla kendisine 6nemli bir kamusal
gorev tevdi edilen st diizey gergek kisiler ile
uluslararasi kuruluslarin yonetim kurulu tyeleri

st diizey yoneticileri ile esdeger gorev yapan
diger kisilerdir.

Kamusal Niifuz Sahibi Kisilerin Esleri,
Birinci Derece Akrabalar1 ve Yakinlar

Kamusal Niifuz Sahibi Kisilerin esleri, birinci
derece akrabalar1 ya da bir ¢ikar veya amag
birlikteligi olarak degerlendirilebilecek, birinci
derece disindaki akrabalik, nisanlilik, sirket
ortaklig1 veya sirket ¢aligan1 olmak gibi her tiirli
sosyal, kiiltiirel veya ekonomik nitelikli yakinlik
kurulan gercek kisilerdir.

Kapsamh Yaptirnma Konu Ulke/Bélgeler

Tiirkiye ~ Cumhuriyeti, Birlesmis  Milletler
Giivenlik Konseyi, Amerika Birlesik Devletleri,
Avrupa Birligi ve Birlesik Krallik tarafindan iilke
capinda veya bolgesel olarak uygulanan
yaptirimlara tabi olan iilke veya bolgelerdir.

Kurum

Is Yatirrm Menkul Degerler A.S.’dir.

-Tabela Bankalar

Herhangi bir iilkede fiziki bir hizmet ofisi
bulunmayan, tam giin ¢alisan personel istihdam
etmeyen ve bankacilik iglemleri ile kayitlari
agisindan resmi bir otoritenin denetimine ve
iznine tabi olmayan bankadir.

MASAK (Baskanlik)

Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkanligi’dur.

Mevzuat

Su¢ Gelirlerinin Aklanmas1 ve Terdrizmin
Finansmanimin Onlenmesi ile ilgili yiiriirliikteki
kanun, yonetmelik ve tebligler ile MASAK Karar
ve talimatlaridir.

Miisteri Riski

Miisterinin faaliyet gosterdigi is kolunun, yogun
nakit kullanimi, yiiksek degerli mallarin alim
sattm1 veya uluslararasi fon transferlerinin
kolayca gerceklestirilmesine imkan vermesi;
miisterinin ya da miisteri adina veya hesabina
hareket edenlerin, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi
veya Teroriin Finansmani amaciyla hareket
etmesi sebebiyle yiikiimlilerin  suiistimal
edilmesi riskidir.




Ozel Dikkat Gerektiren Islemler

Karmasgik ve olagandis1 biiyiikliikteki islemler ile
gorlinlirde makul hukuki ve ekonomik amaci
bulunmayan islemlere 6zel dikkat gosterilmesini,
talep edilen islemin amaci hakkinda yeterli bilgi
edinmek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve bu
kapsamda elde edilen bilgi, belge ve kayitlarin
istenildiginde yetkililere sunmak tizere muhafaza
edilmesidir.

Piyasa Dolandiricihigi

Sermaye piyasast araclarmin fiyatlarina, fiyat
degisimlerine, arz ve taleplerine iligkin olarak
yanlis veya yamltict izlenim uyandirmak
amaciyla alim veya satim yapilmasi, emir
verilmesi, emir iptal edilmesi, emir degistirilmesi
veya hesap hareketleri gergeklestirilmesidir.

Politika Kurumun Finansal Suglarla Miicadele ve
Yaptirimlar Politikast’dir.
Risk Kurumun sundugu hizmetlerden Sug Gelirlerinin

Aklanmasimin  veya Terdrizmin Finansmani
amaciyla yararlanilmasi ya da Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve bu

Kanun wuyarinca c¢ikarilan yonetmelik ve
tebliglerle getirilen yiikiimliilikklere tam olarak
uymamasi gibi nedenlerle, Kurumumuzun ya da
Kurumumuz ¢alisanlarinin maruz kalabilecekleri
mali ya da itibari kayip ihtimalidir.

Risk Veri Tabam

Hesap acilis1 oncesinde, Siirekli Is Iliskisi tesis
edilecek kisi, kurum ve s6z konusu kurumun
Gergek Faydalanicilarinin (sermayesinde %25 ve
tizeri paya sahip hakim ortaklar1) Sug Gelirlerinin
Aklanmasmin  ve Terdriin Finansmaninin
Onlenmesi kapsaminda yayimlanan ulusal ve
uluslararast listelerde yer alip almadigina iligkin
kontroliin saglandig: veri tabanidir.

Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi (Aklama)

Yasadisi yollardan elde edilen kazanglarin yasal
yollardan elde edilmis gibi gosterilmesi amaciyla,
s6z konusu kazanglarin mali sisteme sokularak
Ozellikle nakit seklinden kurtarilmasina ve mali
sistem i¢inde bir siirecten

gegcirilerek niteliginin degistirilmesi suretiyle
mesruluk kazandirilmasina yonelik islemlerdir.

Siirekli Is Tliskisi

Kurumumuz ile miisteri arasinda hesap
acilmastyla baslayan ve kapanana kadar -
devamlilik unsuru tasiyan is iliskisidir.




Siipheli Islem

Kurumumuz nezdinde veya aracilifiyla yapilan
veya yapilmaya tesebbiis edilen isleme konu
malvarliginin; yasa dis1 yollardan elde edildigine
veya yasa dis1 amaglarla kullanildigina, bu
kapsamda terdrist eylemler igin ya da terdr
orgiitleri, teroristler veya terorii finanse edenler
tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili ya
da baglantili olduguna dair herhangi bir bilgi,
siiphe veya siipheyi gerektirecek bir hususun
bulunmasidir.

Teroriin Finansmani

Yasada su¢ olarak diizenlenen fiillerin
gergeklestirilmesinde tiimiiyle veya kismen
kullanilmas1 amaciyla veya kullanilacagin
bilerek  ve isteyerek belli  bir fiille
iliskilendirilmeden dahi bir terdriste veya teror
orgiitlerine fon saglanmasi veya toplanmasidir.

Uyum Gorevlisi

Su¢  Gelirlerinin  Aklanmasmin  Onlenmesi
Hakkinda Kanun ve kanuna dayanilarak
ylriirliige  konulan ~ Mevzuatla  getirilen
ylikiimliiliklere uyumu saglamak amaciyla,
Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz bir irade ile
karar verebilecek, tiim birimlerden kendi gorev
alani ile ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi talep
edebilecek ve bunlara zamaninda erisebilecek
yetkiye haiz olarak gorevlendirilen Kurumumuz
personelidir.

Uyum Gorevlisi Yardimecisi

Uyum Programinin yiiriitiilmesi amaciyla Uyum
Gorevlisi i¢in aranan sartlari, nitelikleri tasiyan
ve ilgili Mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmek iizere Uyum Gorevlisine bagli Kurum
calisanidir.

Uyum Programi

Finansal Suglarla miicadeleye yonelik olarak
Kurum biinyesinde ilgili Mevzuat ve Kurum
Politikas1 ¢ercevesinde olusturulan tedbirler
biitiiniidiir.

Uyum Riski

Kurum faaliyetlerinin veya Kurum galisanlarinin
tutum ve davraniglarinin Mevzuat, diizenleme ve
standartlara uygun ve uyumlu olmamasi
sonucunda Kurumun maruz kalabilecegi
yaptirimlar, finansal kayiplar ve/veya itibar kaybi
ile ilgili risklerdir.

Ulke Riski

Su¢ Gelirlerinin  Aklanmasinin  ve Terdriin
Finansmanmin Onlenmesi konusunda yeterli
diizenlemelere sahip olmayan, bu suclarla
miicadele konusunda yeterli diizeyde isbirligi
yapmayan veya yetkili uluslararas1 kuruluslarca
riskli kabul edilen iilkeler ile Hazine ve Maliye
Bakanliginca duyurulan iilkelerin, vatandaslari,
sirketleri veya mali kuruluglar ile girilecek is
iligkileri ve bu kapsamdaki islemleri nedeniyle
maruz kalinabilecek risklerdir.




Ust Yonetim Genel Midur ve Genel Mudiir Yardimeilaridir.

Malvarh@ Bir gergek veya tiizel kisinin kismen veya

tamamen miilkiyetinde veya zilyetliginde
bulunan ya da dogrudan veya dolayli olarak
kontroliinde olan fon ve her tiirli gelir ile
bunlarin birbirine doniistiiriilmesinden hasil olan
menfaat ve degerdir.

Malvarhginin Dondurulmasi Malvarliginin ortadan kaldirilmasinin,

tliketilmesinin, doniistiiriilmesinin, transferinin,
devir ve temlik edilmesinin ve sair tasarrufi
islemlerin  Onlenmesi amaciyla, malvarhig
iizerindeki  tasarruf  yetkisinin ~ tamamen
kaldirilmas1  veya “6415 sayili Terdrizmin
Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun” un
13“lincli maddesinin ikinci ve iiglincii fikralarinda
yapilmasina izin verilen islemler cercevesinde
kisitlanmasidir.

Yaptirim Ekonomik ve politik hedeflere ulasmak amaciyla;

iilke, kisi ve kuruluslar1 hedef alan, tekil ya da
kapsamli  olarak  ekonomik  faaliyetlerin
kisitlanmasi1 veya engellenmesine doniik
diizenlemelerdir.

(*)Kamusal niifuz sahibi kisilere karst alinmasi gereken tedbirler konusundaki en énemli uluslararasi standart FATFin 12
No.lu Tavsiyesidir. Tavsiyede “siyasi niifuz sahibi kisiler - politically exposed persons (PEPs) ” olarak adlandirilan bu kisiler,
FATF tarafindan yapilan tanimda vurgulanan hususlar dikkate alinarak 21 Sira No.lu Tebligde ve “Kamusal Niifuz Sahibi
Kisilere Yonelik Uygulama Rehberi’nde “kamusal niifuz sahibi kisiler” olarak adlandirilmistir ve ayni siiregler
kapsamindadir.

5. SORUMLULUKLAR

Politikanin ve Uyum Programinin bir biitiin olarak yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden,
nihai olarak Banka Y 6netim Kurulu sorumludur. Y 6netim Kurulu, Uyum Programi kapsaminda;
Finansal Suglarla miicadeleye iliskin yiikiimliiliklere Kurumun uyumunu saglamak, politikayi,
yillik egitim programlarini ve gelismelere gore bunlarda yapilacak degisiklikleri onaylamak,
Uyum Gorevlisi ve Uyum Gorevlisi Yardimcist atamak, Uyum Gorevlisi ile Uyum Gorevlisi
Yardimcisiin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen Uygulama Esaslarini onaylamak,
risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek ve
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak, tiim faaliyetlerin koordineli ve etkin bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak ile yetkili ve sorumludur.

Ust Yonetim; I siiregleri ve gorev yonetmeliklerinin kurumsal ydnetim ilkeleri gercevesinde
Politikaya uyumlu olarak olusturulmasindan, Islemlerin tiim ¢alisanlar tarafindan amaca uygun
ve etkin bir sekilde uygulanmasindan, Kurumumuzun Finansal Suglar ve Yaptirimlar ile ilgili
risklere maruz kalmamasim saglamaya yonelik gereken Onlemlerin zamaninda alinmasimdan
Yo6netim Kurulu’na karst sorumludur.

Yonetim Kurulu'na bagli olarak gorev yapan Uyum Gorevlisi; yetki ve sorumluluklarini,
Kurum i¢ diizenlemelerinde belirtildigi sekilde ilgili birimlerin katkis1 ile ger¢eklestirecektir.



e Uyum Gorevlisi Yardimcisi, Uyum Gorevlisi tarafindan gerektiginde kendisine agik ve yazil
olarak devredilen gorev ve yetkilerin yerine getirilmesinden sorumludur.

e Kurumun her kademedeki tiim calisani, politikanin, ilgili siireglerin ve Uyum Programinin
Kurumumuzun Genel Miidiirliigiinde ve subelerinde amaca uygun ve etkin bir sekilde
uygulanarak, Kurumun Finansal Suglar ve Yaptirimlar ile ilgili risklere maruz kalmamasi
konusunda iizerine diisen tim gorev ve sorumluluklart dogru ve dikkatli bi¢imde yerine
getirmekle ylkiimlidiir. Politikaya uyulmamasi veya politikanin herhangi bir sekilde ihlal
edilmesi durumunda disiplin cezalar giindeme gelebilecektir.

e Politikanin ve Uyum Programinin uygulamadaki etkinligi ve yeterliligi i¢ denetim kapsaminda
diizenli olarak denetim ve degerlendirmeye tabi tutulur. Diizenlenen raporlarda yer verilen
tespitler Uyum Riski gozetilerek sorumlu boliimlerce oncelikle giderilir. Uyum Riskine iligkin
denetim bulgulan Teftis Kurulu Bagkanlig tarafindan Denetim Komitesi araciligi ile Yonetim
Kurulu’na sunulur.

6. RISK YONETIMI - MUSTERININ TANINMASI VE SIKILASTIRILMIS
TEDBIiRLER

6.1. Risk Yonetimi

6.1.1. Amac

e Risk yonetimi politikasinin amaci, Kurumumuzun maruz kalabilecegi risklerin tanimlanmast,
derecelendirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasinin saglanmasidir.

6.1.2. Miisterini Tam Ilkesi ve Miisteri Kabul Esaslar

e Kurumumuzun Finansal Suglar ile miicadele konusundaki miisteri kabul siirecinin temelinde
“Miisterini Tan1” ilkesi yer alir. Kurumumuz, Finansal Suglar ile iligkili kisilerden ve
eylemlerden korunmak iizere, “Miisterini Tan1” ilkesine biiylikk 6nem verir; bu kapsamda
uluslararasi standartlar, tavsiyeler ve yiiriirlilkteki Mevzuat ile uyumlu bir uygulama yiiriitiir.

e - “Misterini Tan1” ilkesi kapsaminda; -Miisterinin/Ger¢ek Faydalanicinin kimlik ve adresinin
tespiti ve teyidinin yapilmasindan, ger¢ek faydalanicinin taninmasindan, talep edilen islemin
amaci Ve mahiyeti hakkinda yeterli bilgi temininden, misteriden alinan bilgi ve belgelerin kendi
icinde tutarliligindan, miisteri kabul siirecinde miisterinin risk degerlemesinin yapilmasi ve is
iliskisi stiresince risk degerlemesinin dinamik olarak giincellenmesinden, miisterinin ve
islemlerinin “Yaptirimlar” bashg: altindaki esaslar ¢ergevesinde degerlendirilmesinden,
miisterinin durumunun ve islemlerinin is iliskisi siiresince izlenmesinden, Ozel Dikkat
Gerektiren islemlere yonelik gerekli tedbirlerin alinmasindan -, uzaktan kimlik tespiti yapilmak
suretiyle tesis edilen siirekli is iligkisinde alinmasi gereken sikilagtirilmis tedbirlerin
uygulanmasindan Mevzuat ile Politika g¢ercevesinde sorumlu birimler tarafindan gerekli
tedbirler alinmak suretiyle siiregler Ust Yonetimin sorumlulugunda olusturulur.

6.1.3. Miisteri Olarak Kabul Edilmeyecek Kisi ve Kuruluslar:

e Bu kapsamdaki siiregler i¢ mevzuatimizda yer alan “Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdriin
Finansmaninin Onlenmesi Uygulama Esaslari”nda diizenlenmistir.

6.1.4. islemin Reddi ve s iliskisinin Sonlandirilmasim1 Gerektiren Durumlar:

Finansal Grupta yer alan kuruluslar Terdrizmin Finansmanimin Onlenmesi Hakkinda Kanun ile Kitle
Imha Silahlarmin Yayilmasinin Finansmanimin Onlenmesine iliskin Kanun kapsamindaki Birlesmis
Milletler Giivenlik Konseyi kararlarinda listelenen kisi, kurulus veya organizasyonlarla is iligkisine
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girilmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Siirekli Is Iliskisi kurulma asamasinda s6z konusu listelerde yer
almayan ancak sonradan dahil olan kisi, kurulus veya organizasyonlarin her tiirlii hesap, hak
vealacaklar1 dondurularak yasada belirtilen siireler igerisinde MASAK a bildirilir.

Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler, Kamusal Niifuz Sahibi Kisiler ve Kamusal Niifuz Sahibi Kisilerin
Esleri, Birinci Derece Akrabalari ve Yakinlar ile ilgili olarak iilke Mevzuati gercevesinde
izleme ve kontrol faaliyetleri gergeklestirilir.

Dijital olarak uzaktan kimlik tespiti yontemiyle gergeklestirilen hesap ac¢ilislarindaki miisteri
kabul siirecinde ayrica Kurumun belirledigi risk parametreleri dogrultusunda miisterilerin risk
skoru sistemsel olarak belirlenir ve buna uygun miisteri kabul siiregleri uygulanir. Ayrica,
Siirekli Is liskisi siiresinde biitiin miisteriler risk derecelendirme sisteminde degerlendirilir.
Mevzuat gergevesinde kimlik tespiti yapilamayan veya is iligkisinin amaci hakkinda yeterli bilgi
edinilemeyen durumlarda, bu kapsamdaki tereddiit ve eksiklikler giderilmedikge, is iliskisi tesis
edilmez ve ilgililerin talep ettikleri islemler gerceklestirilmez.

Isimsiz veya sahte isimler, kumar/yasadisi bahis oynatanlar, -tabela bankalar1 ve “Yaptirimlar”
baslig: altindaki kisitlamalara giren gercek ve tiizel kisilerle Siirekli Is liskisi tesis edilmez.
Dolandiricilik veya kumar/yasadist bahis amagl islem gerceklestirdigi tespit edilen miisteriler,
kendileri ve islemlerine iliskin talep edilen bilgi ve belgeler karsilanmayan miisteriler ve izleme
ve kontrol ile risk yonetimi faaliyetleri kapsaminda is iligskisinin sonlandirilmasi karar1 alinan
ve miisteri kaydi yaratildiktan sonra “Yaptirimlar” basligi altinda belirtilen kapsama giren
miisterilerin hesaplar1 kapatilarak is iliskisi sonlandirilir.

Bu maddenin istisnasi olarak, miisteri kaydi yaratildiktan sonra Terdrizmin Finansmaninin
Onlenmesi Hakkinda Kanun ile Kitle imha Silahlarimin Yayilmasinin Finansmanimin
Onlenmesine Iliskin Kanun kapsamindaki Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi kararlarina
konu olan kisi, kurulus ve organizasyonlarin hesaplari kapatilmaz, ancak her tiirlii hesap, hak
ve alacaklar1 dondurularak yasada belirtilen siireler icerisinde MASAK ’a bildirilir.
Yonetmelikte miisterinin taninmasina iliskin belirtilen esaslar kapsaminda, Kurumumuzda
hesap agtiran ve Siirekli Is Iliskisinde bulunulan miisterilerin kimlik tespitine iliskin
diizenlemeler, kimlik tespiti sirasinda alinacak belgeler, miiteakip islemlerde kimlik tespiti,
bagkas1 adina hareket edenlerde kimlik tespiti, Ger¢ek Faydalanicinin taninmasi, tiizel kisilere
0zel dikkat gosterilmesi, teyide esas belgelerin gercekliginin kontrol edilmesi ile islemin reddi
ve is iliskisinin sona erdirilmesine iliskin hususlar “Yatirimci Hesap Islemleri Uygulama
Esaslari”nda; {igiincli tarafa giiven ilkesi kapsaminda gerceklestirilecek uygulamalar ile
basitlestirilmis tedbirlerin uygulanabilecegi durumlar ise “Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve
Terériin Finansmanini Onlenmesi Uygulama Esaslarr”nda belirtilmistir.

Kurumumuz bagli oldugu Finansal Grup icerisindeki diger kuruluslarla miisterinin taninmasina,
hesap ve islemlerine iligkin bilgileri Finansal Grup Politikasi’nda belirlenen esaslar dahilinde
paylasabilir. Bu kapsamdaki siirecler i¢ mevzuatimizda yer alan “Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi
ve Terdriin Finansmanimin Onlenmesi Uygulama Esaslari”nda diizenlenmistir.

6.2. Risk Yonetiminin Amaci ve Kapsami

Risk Y6netiminin temel amaci1, Kurumun maruz kalabilecegi Finansal Suglar ile iligkili risklerin
tanimlanmasi, derecelendirilmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasinin saglanmasidir.
Kurumumuz bu amagla, miisteri, hizmet ve iilke risklerini dikkate alir. Bu riskleri, miisteri
kabul stirecinden baslayarak tamimlayan, derecelendiren, degerlendiren



stiregleri olusturarak yonetir.

Kurumumuzun maruz kalabilecegi finansal riskler (kredi riski, piyasa riski, yapisal faiz orani
riski, likidite riski) ile finansal olmayan riskler (operasyonel risk, yasal ve etik risk, teknoloji,
bilgi sistemleri ve faaliyetin kesintiye ugramasi riski, insan kaynaklar1 riski, model riski, itibar
ve algilanma riski, strateji ve algilama riski) hakkindaki tanim ve potansiyel risk érneklerine s
Yatirim Menkul Degerler A.S. Risk Katalogu’nda yer verilmistir. Risk Katalogu Risk Y 6netimi
Midiirligii tarafindan giincellenmektedir.

Miisteri hesabindan gergeklestirilecek nakit ve kiymet transferleri sirasinda uyulacak kurallar
Kurumumuz “Nakit ve Kiymet Transferleri Uygulama Esaslari”nda yer almaktadir.

. Risk Yonetimi Faaliyetleri

Risk yonetimi faaliyetleri, Uyum Gorevlisi tarafindan ilgili Mevzuat ile Politika hiikiimleri
cercevesinde tasarlanir ve Risk Yonetimi Midiirliigii biinyesinde yiiriitiliir.

Risk yonetimine iliskin faaliyetler; Miisteri Riski, Hizmet Riski ve Ulke Riskini esas alan risk
tanimlama, derecelendirme, smiflandirma ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi,
Ulusal risk degerlendirmesi kapsaminda belirlenen hususlarin dikkate alinmasi, Hizmetlerin,
islemlerin ve miisterilerin risklere gore derecelendirilmesi, Risklerin azaltilmasi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi, Riskli miisteri, islem veya hizmetlerin izlenmesi, kontrol edilmesi ve ilgili
birimleri uyaracak sekilde raporlanmast; islemin bir {ist makamin onayi ile gerceklestirilmesi ve
gerektiginde denetlenmesi i¢in uygun isleyis ve kontrol kurallarinin gelistirilmesi, Risk
tanimlama, degerlendirme, derecelendirme ve smiflandirma yontemlerinin tutarlilik ve
etkinliklerinin, ornek olaylar ya da gergeklesen islemler tizerinden geriye doniik olarak
sorgulanmasi, varilan sonuglara ve gelisen kosullara gore yeniden degerlendirilmesi ve
giincellenmesi, Risk kapsamina giren konulara iligkin ulusal Mevzuat ve uluslararasi
kuruluslarca getirilen ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli gelistirme
caligmalarinin yapilmasi faaliyetlerini kapsar.

Risk izleme ve degerlendirme sonuglari Uyum Gorevlisi tarafindan Yonetim Kurulu’na
raporlanir.

Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Teroriin Finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili is iligkisi siiresince
Miisteri Riskinin degerlendirilmesinde kullanilan kriterler “Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve
Terériin Finansmaninin Onlenmesi Uygulama Esaslar1”nda belirtilmistir.

Yiiksek risk kategorisine giren iilkeler ve miisteri gruplari ile iiriin ve hizmetler, ilgili birimler
tarafindan Mevzuat ve Politika c¢ercevesinde risk temelli bir yaklagimla belirlenerek,
niteliklerine uygun ve etkin izleme ve kontrollere tabi tutulur. lgili siiregler “Sug Gelirlerinin
Aklanmasi ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesi Uygulama Esaslari”nda yer almaktadur.
Kurum tarafindan, Siirekli Is iliskisi siiresince miisteriler, faaliyetlerinin ve Kurum ile olan
iligkilerinin ve islemlerinin mahiyeti ve kapsami agisindan, yukaridaki temel kriterler ile varsa
miisteriye 6zgi diger bilgi ve kriterler ¢ergevesinde, uygun risk kategorilerine dahil edilir.
Risk diizeyi “yiiksek” bulunan miisterilerin, Yatirrmei Bilgi Formu kapsaminda edinilmis
bilgilerinin gerektiginde gilincellenmesi gerekmektedir. Miisterinin giincel bilgilerinin temin
edilmesinden ve dikkat c¢ekici degisikliklerin Uyum Gorevlisi ile paylasilmasindan Satig
Birimleri sorumlu olacaktir.

Risk derecelendirmesi neticesinde yiiksek riskli olarak belirlenen gruplara yonelik olarak,
iistlenilecek riskin azaltilmasini teminen, asgari olarak alinacak tedbirler, “Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasi ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesi Uygulama Esaslar1”nda



belirtilmistir.
Miisterilerin risk kategorileri, kimlik bilgileri, faaliyet konular1 ve mevcut diger miisteri bilgileri
1s181nda, yurirliikteki Mevzuat ile uluslararasi normlara gore belirlenir.
Bu dogrultuda; FATF tavsiyelerinde Ozel Dikkat Gésterilmesi istenilen nitelikte olan, Riskli
iilke veya bolgelerde yerlesik veya iligkili olmasi nedeniyle yakindan takip edilmesi gerekli
goriilen, Uluslararasit normlara gore Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Terérizmin Finansmani
yoniinden yiiksek diizeyde riskli kabul edilen konularda faaliyet gosteren, Yetkili yasal
mercilerce Sug gelirlerinin Aklanmasi, Terdrizmin Finansmani ve diger mali suglarla ilgisi
yoniinden riskli ve sakincali kabul edilerek bu agilardan Ozel Dikkat Gosterilerek yakindan
takip edilmesi gerekli goriilen, yiiksek risk kategorisindeki iiriin ve hizmet tiirlerini agirlikli
olarak kullanan kisi veya kuruluslar ile uluslararasi normlar, yiiriirlikteki Mevzuat ve Politika
hiikiimlerine gore yiiriitillecek Uyum Programi dahilindeki risk yonetimi, izleme ve kontrol
faaliyetleri kapsaminda mevcut nitelikleri, faaliyet konular1 veya islemlerinin mahiyeti itibariyla
riskli kabul edilerek Ozel Dikkat Gésterilmesi uygun gériilecek diger miisteriler de yiiksek risk
kategorisi dahilinde izlenir.
Yabanci bir tilke tarafindan secilen veya atanan Kamusal Niifuz Sahibi Kisilerle veya bunlarin
esleri, birinci derecede akrabalar1 ya da yakinlari ile tesis edilen is iliskilerinde ve gergeklestirilen
islemlerde asgari olarak asagidaki sikilastirilmis tedbirler uygulanir:
- Is iliskisi tesisini, mevcut is iliskisinin siirdiirilmesini ya da islemin
gergeklestirilmesini iist seviyedeki gdrevlinin onayina baglamak.
- Bukisilere ait veya isleme konu malvarliklari ve fonlarin kaynaginin tespiti i¢in makul
tedbirler almak.
- Uygulanan kontrollerin say1 ve sikligin1 artirmak ve ilave kontrol gerektiren islem
tiirlerini belirlemek suretiyle is iligkisini sik1 gbzetim altinda tutmak.
Bu tedbirler, Tiirkiye tarafindan secilen veya atanan ya da uluslararasi kuruluslarda gorev yapan
Kamusal Niifuz Sahibi Kisilerle yahut bunlarin esleri, birinci derece akrabalar1 veya yakinlari
ile tesis edilen is iliskisinin ve gerceklestirilen islemlerin yiiksek riskli olarak degerlendirilmesi
durumunda da uygulanir.
Kamusal Niifuz Sahibi Kisilerin yakinlar1 ibaresinden, bir ¢ikar veya amag birlikteligi olarak
degerlendirilebilecek, birinci derece disindaki akrabalik, nigsanlilik, sirket ortakligi veya sirket
calisani olmak gibi her tiirlii sosyal, kiiltiirel veya ekonomik nitelikli yakinlik anlagilir.
Kamusal Niifuz Sahibi Kisilerin gérevden ayrilmalari veya bu niteliklerini kaybetmeleri halinde,
yukaridaki ii¢iincii fikrada belirtilen tedbirlerin uygulanmasina gorevden ayrildiklar1 veya bu
niteliklerini kaybettikleri tarihten itibaren en az bir yil siireyle devam edilir. Bu kisilerle
gerceklestirilen islemlerin ya da is iliskilerinin risk teskil etmesi halinde bu siire uzatilabilir.
Hizmet Riski kapsaminda; Miisteriye hizmet verilen iiriin ¢esidine gore risk simiflandirmasi
yapulir.
Ulke Riski kapsaminda, - Ulke yaptirim riskinin yonetilmesini teminen, Kurumumuz nezdinde
diizenlenen “Riskli Ulkeler Listesi” ile iilke risklilik kategorileri diizenlenmistir.

6.4. Kimlik Tespiti

Kurumumuz nezdinde miisteriler ile sadece Siirekli Is iliskisi kapsaminda hesap acilist
yapildigindan kimlik tespit yikiimliliigiine iliskin yiikiimliiliikler yasal mevzuat ¢ergevesinde
i¢ mevzuatimizda yer alan “’Yatirrmec1 Hesap Islemleri Uygulama Esaslari’’nda belirlenen
sekilde yapilir. Kimlik tespiti, siirekli is iliskisinin baglamasindan 6nce tamamlanir. -

Kimlik tespiti; Siirekli Is Iliskisi tesisinde tutar gozetilmeksizin, Daha 6nce elde edilen miisteri
kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe oldugunda tutar
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gozetilmeksizin, Siipheli Islem bildirimini gerektiren durumlarda tutar gdzetilmeksizin, Islem
tutar1 ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin toplam tutar1 Mevzuatta belirtilen tutari
astiginda miisterilerin ve miisteriler adina veya hesabina hareket edenlerin, ilgili Mevzuat
cercevesinde kimlige iliskin bilgileri alinmak ve bu bilgilerin dogrulugu teyit edilmek suretiyle
yapulir.

6.5. Ugiincii Tarafa Giiven:

Kurum; miisterinin, miisteri adina hareket eden kisinin ve Ger¢ek Faydalanicinin kimliginin
tespiti ve is iligkisi veya islemin amaci hakkinda bilgi elde etme konularinda, misteriyle ilgili
olarak iiciincii taraf bir finansal kurulusun aldig1 tedbirlere giivenerek is iligkisi tesis edebilir
veya islem yapabilir.

Ugiincii tarafa giivenilebilmesi; Uglincii tarafin, Kimlik tespiti, kayitlarin saklanmasi ve
miisterinin taninmasi kuralinin gereklerini saglayacak diger tedbirleri aldigindan, yurt disinda
yerlesik olmasi durumunda ise ayrica Aklama ve Terdrizmin Finansmaniyla Miicadele
alanindaki uluslararasi standartlara uygun diizenleme ve denetlemelere tabi oldugundan, Kimlik
tespitine iligkin belgelerin onayli 6rneklerinin, talep edildiginde iiglincii taraftan derhal temin
edileceginden emin olunmasi sartiyla miimkiindiir.

Bu durumda nihai sorumluluk Kurumumuza aittir. Ugiincii tarafa giivenerek is iliskisi tesis
edildigi durumda miisterinin kimlik bilgileri iiciincii taraftan derhal alinir. Ugiincii tarafa giiven
ilkesi, ti¢lincii tarafin riskli tilkelerde yerlesik olmasi durumunda uygulanmaz.

Yurtdisi para transferlerinde T. Is Bankasi A.S. nezdindeki hesaplarimiz kullanildigindan ayri
bir muhabirlik iligkimiz bulunmamaktadir.

7. YAPTIRIMLAR

Kurumumuz, ulusal Mevzuata ilaveten asgari olarak; Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi
(BMGK), Avrupa Birligi, Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik tarafindan ilan edilen ve
faaliyetleri ile ilgili Yaptinmlara tam uyum saglanmasini gozetir. Kurumumuz, ¢ok istisnai
hallerde ve ilgili birimlerin onay1 ile yukarida siralananlara ek olarak diger tilke ve uluslararasi
kuruluglarin ilan ettikleri Yaptirimlar1 kabul edebilir. Kurum tarafindan bu kapsamda
kullanilacak listeler ilgili birimler tarafindan belirlenir.

Kurum, Yaptirim risklerinin belirlenmesi ve yonetilmesi amactyla Yaptirim Uyum Programi
olusturur ve uygular. Kurum, Yaptirimlari agmay1 amaglayan hi¢ bir isleme bilerek taraf olmaz
ve yeni misteri kabulli, miisteri bilgilerinin giincellenmesi ve misteri islemlerinin
gergeklestirilmesinde Yaptirim risklerini gozetir. Yeni miisteri kabulii, mevcut is iligkisinin
siirdiiriilmesi ve miisteri islemlerinin gergeklestirilmesinde tespit edilen yaptirim riskleriyle
orantili olarak uyum faaliyetleri yiiritilir.

Siirekli Is iliskisi tesisi asamasinda miisteriler, pay sahipleri, miisteri adina veya hesabina
hareket edenler ve gergek faydalanicilar ilgili listelerin yer aldigi risk veri tabani iizerinden
taranir. Mevcut misteriler igin diizenli araliklarla yaptirim listelerinde yer alip almadiklarina
ilisgkin taramalar risk veri tabami iizerinden yapilir. Tarama sonuclar1 iizerindeki
degerlendirmeler tamamlanmadan, miusteri kabulii yapilmaz, islem gerceklestirilmez.
Kurumumuz yaptirim listelerinde yer alan kisi ve kurumlarla is iligkisi kurmaz, bu kapsama
daha sonra giren miisterileri ile yasal diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla is iligkisini
sonlandirir. Yaptirim programlarinin is iliskisini siirdiirmeye ya da islemi gergeklestirmeye izin
verdigi hallerde, konuya iliskin nihai karar Ust Y&netim tarafindan verilecektir. Bu kapsamda
risk bazli yaklagimla bazi miisteriler ile iligkiler gerek tekil gerekse kategorik bazda
sonlandirilabilecegi gibi bazi miisterilere verilecek hizmetin kapsami da daraltilabilir. Bu
kapsamdaki siirecler i¢ mevzuatimizda yer alan “Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Teroriin
Finansmanimin Onlenmesi Uygulama Esaslari”nda diizenlenmistir.

8. iZLEME VE KONTROL
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8.1. Amacg

Izleme ve kontrol politikasinin amaci, Kurumumuzun risklerden korunmasi ve faaliyetlerinin
kanun ve kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle, Kurum Politika ve Prosediirlerine
uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitilmediginin siirekli olarak izlenmesi ve kontrol edilmesidir.
Izleme ve kontroller risk temelli bir yaklagimla tesis edilir ve gergeklestirilir. Bu cercevede,
Kurumun miisterileri, islemleri ve hizmetleri ile iliskili risklerin nitelik ve diizeylerine uygun
izleme ve kontrol yontemleri gelistirilir ve etkin bir sekilde uygulanir.

8.2. Izleme ve Kontrol Faaliyetleri

Izleme ve kontrol faaliyetleri, ilgili Mevzuat ile Politika hiikiimleri ¢cercevesinde ilgili birimlerin
koordinasyonunda risk temelli bir yaklasimla tasarlanir ve yiiriitiiliir. Bu kapsamda, Kurumun
tiim faaliyetlerine uygulanacak standart kontrollerin yani sira, yiiksek riskli olarak goriilen ve
Ozel Dikkat Gerektiren miisteri, islem ve faaliyetlerin daha yakindan takibine yonelik uygun ve
etkin kontrol siireg, sistem ve yontemler belirlenir ve uygulanir.

Izleme ve kontrol faaliyetleri, temel olarak isbu hususlar1 kapsar: Yiiksek risk grubundaki
miisteri ve islemlerin izlenmesi ve kontroli, Riskli iilkelerle gergeklestirilen islemlerin izlenmesi
ve kontrolii, Belirlenen tutarlarin iizerindeki islemlerin miisteri profili ile uyumluluk yéniinden
kontrolii, Misteri iglemlerinin misterilerin igine, risk profiline ve fon kaynaklarina dair bilgiler
ile uyumluluk durumunun is iliskisi siiresince devamli olarak izlenmesi, Gozetim Sistemi ile
miisterilerin yapay fiyat ve yapay piyasa olusumuna yonelik oldugundan siiphe edilen islemlerin
belirlenmesi, s6z konusu islemlerin izlemeye alinarak siireklilik arz etmesi durumunda miisteri
bazinda gerekli aksiyonlarin alinmasi, Gergeklestirilen denetim ve incelemeler sirasinda miisteri
tanima kurali kapsaminda alinmas1 gereken bilgi ve belgelerin yani sira 6rnekleme yontemi ile
miisteri talimatlar1 ve kayith telefon goriismelerinin kontrolii, Miisterilere ait mevcut bilgi ve
belgelerin uygunluk, yeterlilik ve giincelliginin kontrolii ve eksikliklerin tamamlatilmasi,
Miisteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken
belgelerin oOrnekleme yontemi ile kontroli ve eksikliklerin tamamlatilmasi, Kurum
faaliyetlerinin kanuna ve kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle, Kurum Politika ve
Prosediirlerine uygun yiiriitiiliip yiirtitiilmediginin kontrolii, Yiiz ylize olmayan islemler
yapilmasini miimkiin kilan sistemler iizerinden gerceklestirilen islemlerin kontroldi, Yeni
tiriinler ile teknolojik gelismeler nedeniyle Finansal Suglar ve Yaptirimlar yoniinden riske ve
suiistimale agik hale gelebilecek hizmetlerin risk odakli kontrolii, Bu kapsamda yer
verilebilecek diger izleme ve kontrollerin yapilmasi.

Uyum Programinin yiiriirliikkteki Mevzuat ile Politika ve siirecler ¢ergevesinde Genel Miidiirliik
Birimleri ve Subelerde yiiriitiilmesi ile ilgili uygulamalarin etkinligi ve islemlerin uygunlugunun
yerinde denetimi ve kontrolil, i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda saglanir. I¢ denetim faaliyetleri
sonucunda raporlanan veri ve bilgiler, Teftis Kurulu Bagkanligi biinyesinde bir biitiin olarak
takip ve degerlendirmeye tabi tutulur.

9. EGITIM POLITIiKASI

9.1. Amag

Kurumumuzun ilgili biitiin ¢alisanlarin1 kapsayan egitim politikasinin amaci, Finansal
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Suglar ve Yaptirimlar ile ilgili riskler ile Kurumumuzun bu kapsamdaki yasal ylikiimliiliikleri,
politikasi, prosediirleri ve uygulamalar1 konusundaki kurumsal kiiltiir ve bilincin gelistirilmesi
ve calisanlarin giincel bilgilerle donatilmasidr.

9.2. Egitim Faaliyetleri

Egitim faaliyetleri, ilgili Mevzuat ile Politika hiikiimleri ¢ercevesinde ve konuyla ilgili biitiin
calisanlar1 kapsayacak sekilde, Uyum Gérevlisi gdzetiminde ve Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
koordinasyonunda tasarlanir ve yiiriitiiliir. Egitim programi, Uyum Gorevlisi tarafindan ve
Kurumun ilgili Genel Miidiirliik Birimlerinin de katilimiyla yillik olarak hazirlanir ve Y6netim
Kurulu tarafindan onaylanir.

Egitim faaliyetlerine éncelikle Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesi
riski ile dogrudan ve dolayli olarak karsilagabilecek Kurumumuza yeni katilan personel
katilacaktir. -Ilgili tiim calisanlar kendisine bildirilen yasal ve Kurum uygulamalarimizdaki
degisiklik ve giincellemeleri takip ederek 6grenmek ve uygulamakla yiikiimliidiir. Politika
kapsaminda ¢alisanlara atanan e-egitimlerin ilgililerce zamaninda tamamlanmasinin saglanmast
bagl oldugu yoneticilerin ve Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’iin sorumlulugundadir. Konuyla
ilgili Mevzuattaki degisiklikler ve diger gelismeler cercevesinde egitimlerin iceriginde ve
zamaninda giincellemeler yapilir. Egitimlerin ihtiyaca uygunlugu ve yeterliligi yakindan takip
edilir ve degerlendirilir.

-. Egitim faaliyetleri, 6lgme ve degerlendirme sonuglarina gore ilgili birimlerin de katilimiyla
gbzden gegirilir ve ilgili tiim ¢alisanlar icin her {i¢ yilda bir -diizenli olarak tekrarlanir.
Yiriitilen egitim faaliyetlerine iliskin olarak Mevzuat ¢ergcevesinde gerekli bilgi ve istatistikler

diizenli olarak tutulur ve Mevzuatta belirlenen siire ve esaslar dahilinde Uyum Gorevlisi
tarafindan MASAK ’a bildirilir.

9.3. Egitim Konulari

Egitimler asgari diizeyde; Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terorizmin Finansmani ve Kitle imha
silahlarinm yayilmasinin finansmani kavramlari, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin asamalari,
yontemleri ve bu konuda 6rnek olay ¢aligmalari, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Ter6rizmin
Finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili Mevzuat, Risk alanlari, Uygulanacak Tedbirler, Kurum
Politika ve Prosediirleri, Kanun ve ilgili Mevzuat ¢ergevesinde; Miisterinin taninmasina iliskin
esaslar, Siipheli islem bildirimine iliskin esaslar, Muhafaza ve ibraz yiikiimliiliigii, Bilgi ve belge
verme yikiimliiliigli, Yikiimliliiklere uyulmamas: halinde uygulanacak miieyyideler ile
Aklama ve TerOrizmin Finansmani ile miicadele alaninda uluslararasi diizenlemeler, MASAK
tarafindan alinan mal varliginin dondurulmasina iligkin kararlarin uygulanmasina iliskin esaslar
konularmi igerir.

10. iC DENETIM

10.1. Amag

I¢ denetimin amaci, isbu Politikanin ve Uyum Programinin biitiiniiniin etkinligi ve yeterliligi
konusunda Y 6netim Kurulu'na giivence saglamaktir.

I¢ denetim kapsaminda; Kurumun is siireclerinin Politika dogrultusunda olusturulmas: ve
yiiriitiilmesi, Politika ve stiregleri ile risk yonetimi, izleme ve kontrol ve egitim faaliyetlerinin
verimlilik ve etkinligi ve Kurum faaliyetlerinin yiirtirliikteki Mevzuat ile Politika ve prosediirlere
uygunlugu yer alir. Mevzuat ¢ercevesinde yillik olarak ve risk temelli
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bir yaklasimla incelenip denetlenir ve saptanan eksiklik, hata ve suiistimaller ile bunlarin
yeniden ortaya ¢ikmasini 6nlemeye yonelik goriis ve oneriler Yonetim Kurulu’na raporlanir.

10.2. i¢ Denetim Faaliyetleri

I¢ denetim faaliyetleri ile ilgili uygulama ve raporlama esas ve ydntemleri Politika gergevesinde
Teftis Kurulu Baskanliginca diizenlenir ve uygulanir.

I¢ denetimin kapsami belirlenirken, izleme ve kontrol ¢alismalarinda tespit edilen aksakliklar
ve risk i¢eren miisteri, hizmet ve islemler denetim kapsamina dahil edilir.

Denetlenecek birim/sube ve islemler belirlenirken, Kurumun organizasyon yapisi, is ve islem
hacmi g6z oniinde bulundurulur. Bu kapsamda, Kurum biinyesinde gergeklestirilen iglemlerin
tamamini temsil edebilecek nicelik ve nitelikte birim/sube ve islemin denetlenmesi saglanir.
Yiritiilen i¢ denetim faaliyetlerine iliskin olarak Mevzuat ¢er¢evesinde gerekli bilgi ve
istatistikler diizenli olarak tutulur ve belirlenen siire ve esaslar dahilinde Uyum Gorevlisi
tarafindan MASAK ’a bildirilir.

11. YUKUMLULUKLER

11.1. Siipheli Islem Bildirimleri

Kurum nezdinde veya Kurum araciligiyla yapilan veya yapilmak istenen bir islemin Sug
Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdrizmin Finansmani ile ilgili ya da baglantili olduguna dair bilgi
veya siiphe gerektirecek hususlar bulunmasi halinde, imkanlar 6l¢iisiinde gerekli aragtirmalar
da yapilmak suretiyle, siipheli oldugu sonucuna varilan iglemin Mevzuatta belirtilen siire ve
esaslar ¢ercevesinde MASAK ’a bildirilir.

Tesebbiis edilen ya da devam eden isleme konu malvarliginin Finansal Suglar ile iligkili olduguna
dair siipheyi destekleyen belge veya ciddi emare bulunmasi durumunda, Siipheli Islem bildirimi
MASAK’a gerekgeleri ile birlikte islemin ertelenmesi talebi ile gonderilir ve Mevzuatta
belirtilen siire boyunca islemin gergeklestirilmesinden imtina edilir.

Siipheli Islemlerin tespiti, incelenmesi ve degerlendirilmesi ile MASAK’a bildirilmesi
stirecinde Uyum Gorevlisi, siipheli islem ile ilgili olarak tiim birimlerden kendi gorev alani ile
ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi talep edebilir, kendisinden bilgi ve belge istenen birimler de
istenilen bilgi ve belgeleri verir ve Uyum Gorevlisine bu konuda gerekli iletisim, isbirligi ve
kolaylig1 saglarlar-

Siipheli Islem bildirimleri ile bu kapsamda Kurum biinyesinde yapilan dahili bildirimlerin
gizliligi ve giivenligi ile bildirimlere taraf olanlarin korunmasi konusunda, konuya taraf veya
vakif olan tiim ilgililerce, Mevzuat ¢ergevesinde gereken azami dikkat gosterilir.

11.2. Bilgi, Belge ve Kayitlarin Muhafazasi ve Gizliligi-Finansal Grup Bilgi Paylasim

Mevzuat uyarinca miisteriler ve islemlerle ilgili alinmas1 ve tutulmasi gereken tiim bilgi, belge ve
kayitlar, Mevzuatta belirtilen siire ve esaslar ¢ger¢evesinde ve gerektiginde ulasilabilecek sekilde
muhafaza edilir.

Misteriler ve islemlerle ilgili bilgi, belge ve kayitlarin gizliligi konusunda ilgili Mevzuat
cercevesinde gereken dnlemler alinir ve uygulanir. Devaml bilgi verme kapsaminda yapilacak
raporlama faaliyetleri ile bilgi ve belge istemeye yasal olarak yetkili kurum ve gorevlilerden
gelen talepler, Mevzuat ¢ergevesinde, azami dikkat gosterilerek yerine getirilir.

Kurum dahil oldugu Finansal Grup igerisindeki diger kuruluslarla miisterinin taninmasina,
hesap ve islemlerine iligskin bilgileri Finansal Grup Politikasi’'nda
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belirlenen esaslar dahilinde paylasabilir.

11.3. Yiiriirliik ve Gozden Ge¢girme
e Politika, Yonetim Kurulunca onaylandig: tarihte yiiriirliige girer. Politika en az yilda bir kez,
Mevzuat ve uluslararasi standartlara uyumun korunmasi amactyla gézden gegirilir ve gerekmesi
halinde giincellemeler yapilarak Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Politikada sonradan
yapilacak degisiklik ve giincellemeler de yine Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.
Giincellenen Kurum politikasina iligskin taahhiit formlar1 onaylanma tarihinden itibaren 30 giin
icinde MASAK Bagkanligi’na bildirilir.

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmistir.
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